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Vorwort

VORWORT

Lettland, Polen, die Slowakische Republik, Slowenien, die Tschechische Republik und Ungarn sind seit dem
1. Mai 2004 Mitgliedstaaten der Europaischen Union (EU). Zum 1. Januar 2007 sind Bulgarien und Ruma-
nien beigetreten. Mit dem Beitritt genielRen Unternehmen aus diesen Staaten die Freiheit, ungehindert
Dienstleistungen grenziiberschreitend anzubieten und zu erbringen (Dienstleistungsfreiheit gem. Artikel 49
EG-Vertrag). Lediglich fur Dienstleistungen im Baugewerbe (und verwandten Wirtschaftszweigen), im Be-
reich der Reinigung von Gebauden, Inventar und Verkehrsmitteln sowie bei der Tatigkeit von Innendekora-
teuren gelten Ubergangsregelungen. Nahere Einzelheiten hierzu kénnen Sie der Information Uber die EU-
Dienstleistungsfreiheit / Ubergangsregelung - Abgrenzung der Dienstleistungen in den von der Ubergangs-
regelung erfassten Bereichen von sonstigen Dienstleistungen — entnehmen. Diese ist im Internet unter dem
Pfad www.arbeitsagentur.de > Unternehmen> Arbeitskraftebedarf > Beschaftigung > Auslander > Werkver-
tragsarbeitnehmer < abrufbar oder bei den fur das Werkvertragsverfahren zustéandigen Standorten der Zent-
ralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) in Duisburg, Frankfurt am Main und Stuttgart erhaltlich.

In den von der Ubergangsregelung erfassten Bereichen kénnen Unternehmen aus den neuen Mitgliedstaa-
ten der EU Personal nur im Rahmen der zwischenstaatlichen Werkvertragsvereinbarungen entsenden.

Regierungsvereinbarungen Uber die Entsendung und Beschaftigung von Arbeitnehmern auslandischer Un-
ternehmen auf der Grundlage von Werkvertrdgen bestehen mit den nachfolgenden Staaten:

P> innerhalb der Européischen Union: P> auRerhalb der Europaischen Union:
o Bulgarien e Slowakei ¢ Bosnien und Herzegowina
e Lettland e Slowenien e Kroatien
e Polen e Tschechien ¢ Mazedonien
e Rumanien e Ungarn e Serbien (unter Einschluss der Re-
publiken Montenegro und Kosovo)
o Tirkei

Arbeitnehmer aus diesen Staaten konnen im Rahmen fest vereinbarter Hochstzahlen, so genannter
Beschaftigungskontingente, zur Ausfiihrung von Werkvertragen zwischen ihrem Arbeitgeber und einem
deutschen Unternehmen fiir eine begrenzte Zeit in der Bundesrepublik Deutschland beschaftigt werden.

Ziel dieser Vereinbarungen ist, die wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen einem deutschen und einem
auslandischen Unternehmen zu férdern und zu unterstitzen.

Die Regierungsvereinbarungen regeln, wann und zu welchen Bedingungen die auslandischen Unterneh-
men ihre Arbeitnehmer zur Durchfihrung geschlossener Werkvertrdge in Deutschland einsetzen kénnen.
Aus den Vereinbarungen ergibt sich auch, dass die deutschen Gesetze und Rechtsvorschriften zu beachten
sind.

Mit der Durchfiihrung der zwischenstaatlichen Vereinbarungen wurde die Bundesanstalt fur Arbeit, jetzt
Bundesagentur fir Arbeit, beauftragt.

Zur Information Uber die Voraussetzungen fur das Zulassungsverfahren und tber die von den auslandi-
schen Unternehmen und den auslandischen Werkvertragsarbeitnehmern aus den neuen Mitgliedstaaten
der EU zu beachtenden Rechtsvorschriften wurde dieses Merkblatt 16a entwickelt, das den Unternehmen
gegen eine Empfangsbestéatigung im Herkunftsland und in der Bundesrepublik Deutschland ausgehandigt
wird.

Dieses Merkblatt gibt die Zulassungsvoraussetzungen und das Verfahren in Kurzform wieder. Es kann da-
her nicht alle Bestimmungen erschopfend darstellen. Es macht aber auch deutlich, dass das auslandische
Unternehmen bei Rechtsverstéfien von einer weiteren Tatigkeit in Deutschland ausgeschlossen werden
kann. Uber weitere Einzelheiten informieren die zustéandigen Standorte der Zentralen Auslands- und Fach-
vermittlung (Abschnitt 4.2). Dort erhalten Sie auch die erforderlichen Vordrucke.

@ Weitergehende Informationen Uber die Zulassung von Werkvertragsarbeitnehmern aus den Landern
auRBerhalb der EU enthalt das Merkblatt 16.
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Grundlagen

1. GRUNDLAGEN

Mit dem am 1. Januar 2005 in Kraft getretenen Gesetz zur Steuerung und Begrenzung der Zuwanderung
und zur Regelung des Aufenthalts und der Integration von Unionsbiirgern und Auslandern (Zuwanderungs-
gesetz) vom 30. Juli 2004 (BGBI S. 1950) wurde der Aufenthalt, die Integration und die Erwerbstatigkeit von
Auslandern in der Bundesrepublik Deutschland auf eine neue rechtliche Grundlage gestellt. Die Einreise
und den Aufenthalt von Staatsangehorigen anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union regelt das
Freizligigkeitsgesetz/EU. Fur Staatsangehdrige aus den nicht EU/EWR-Staaten findet das Aufenthaltsge-
setz Anwendung. Informationen hierzu enthalt das Merkblatt 16.

Fir Werkvertragsarbeitnehmer aus den neuen EU-Mitgliedstaaten gelten fiir die Dauer der Ubergangsrege-
lungen die bisherigen Grundlagen des Arbeitsgenehmigungsrechts weiter. Das heil}t, sie bendtigen weiter-
hin eine Arbeitserlaubnis, die als Arbeitserlaubnis-EU erteilt wird. Der einheitliche Antrag auf Arbeitser-
laubnis-EU fur Werkvertragsarbeitnehmer der neuen EU-Mitgliedstaaten ist bei den Standorten der ZAV in
Duisburg, Frankfurt am Main und Stuttgart erhaltlich.

Die arbeitsgenehmigungsrechtlichen Grundlagen ergeben sich aus

e dem Gesetz Uber die allgemeine Freizlgigkeit von Unionsbirgern (Freiziigigkeitsgesetz’/EU —
FreizigG/EU),

e dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB IlI)

e Verordnung Uber die Zulassung von neueinreisenden Auslandern zur Austbung einer Beschéftigung
(Beschaftigungsverordnung — BeschV)

e der Verordnung Uber die Arbeitsgenehmigung fur ausléndische Arbeithehmer (Arbeitsgenehmigungs-
verordnung — ArGV) sowie

e den zwischenstaatlichen Vereinbarungen, die jeweils im Bundesgesetzblatt Teil Il verdffentlicht sind und
im Internet abgerufen werden kénnen, unter:

www.arbeitsagentur.de

(Pfad: Startseite — Unternehmen — Arbeitskraftebedarf — Beschaftigung - Auslander — Werkvertragsar-
beitnehmer)
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Voraussetzungen

2. VORAUSSETZUNGEN

2.1 Was ist ein Werkvertrag?

Die Entsendung auslandischer Arbeitnehmer von im Ausland ansassigen Unternehmen zur Beschaftigung
in der Bundesrepublik Deutschland kann nur auf der Grundlage eines Werkvertrages erfolgen. Der Werk-
vertrag muss den Kriterien der §§ 631 ff. Burgerliches Gesetzbuch (BGB) entsprechen:

» Werkvertrag

Grundsatzlich sind folgende Merkmale fir einen
Werkvertrag mafdgebend:

e Vereinbarung und Erstellung eines konkret
bestimmten Werkergebnisses bzw. Verande-
rung einer Sache;

e Eigenverantwortliche Organisation aller
sich aus der Ubernahmeverpflichtung erge-
benden Handlungen durch den Werkunter-
nehmer (unternehmerische Dispositionsfrei-
heit, auch in zeitlicher Hinsicht); keine Ein-
flussnahme des Auftraggebers auf Anzahl
und Qualifikation der am Werkvertrag beteilig-
ten Arbeitnehmer; in der Regel eigene Ar-
beitsmittel;

e Weisungsrecht des Auftragnehmers ge-
geniber seinen im Betrieb des Auftraggebers
tatigen Arbeithnehmern; keine Eingliederung in
die Arbeitsablaufe oder in den Produktions-
prozess des Auftraggeberbetriebes;

e Tragen des Unternehmerrisikos durch den
Auftragnehmer, insbesondere Gewahrleis-
tung fur Mangel des Werkes, Erldschen der
Zahlungspflicht des Bestellers bei zufalligem
Untergang des Werkes;

e Ergebnisbezogene Vergltung, grundsatz-
lich keine Abrechnung nach Zeiteinheiten.

» Werklieferungsvertrag

Auch bei einem Werklieferungsvertrag im Sinne
des § 651 BGB sind die Regierungsvereinbarun-
gen Grundlage fur die Entscheidung Uber den
Einsatz auslandischer Arbeitnehmer, soweit sie
unter die von der Ubergansregelung erfassten
Wirtschaftssektoren fallen (z.B. fir die Montage
gelieferter Schalungen, Fassaden flir Bauten,
Baufertigteile oder den Einbau von gelieferten
Fenstern und Tiren).

Hinweis:

» Arbeitnehmeriberlassung

Arbeitnehmeruberlassung ist gegeben, wenn
der auslandische Arbeitnehmer von seinem
Arbeitgeber (Verleiher) einem Dritten (Entleiher)
zur Arbeitsleistung Uberlassen wird. Sie erschopft
sich also im blof3en zur Verfligung stellen von
Arbeitskraften, die der Dritte nach eigenen
betrieblichen Erfordernissen in seinem Betrieb
einsetzt.

Die Uberlassung von auslandischen Arbeit-
nehmern ist verboten!

Weitere Hinweise zur Abgrenzung zwischen Ar-
beitnehmertberlassung und Entsendung von Ar-
beitnehmern im Rahmen von Werkvertragen ent-
halt das Merkblatt AUG 10, das im Internet unter
www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Rechts-
grundlagen > Arbeitnehmeriberlassung < abrufbar
ist.

Zur Beurteilung der Abgrenzung zwischen
Werkvertrag und Arbeitnehmertiberlassung
sind die zwischen den Beteiligten vereinbarten
Vertrage entscheidend.

Widersprechen sich schriftliche Vereinba-
rungen und tatsdchliche Durchfihrung des
Vertrages, so kommt es auf die tatsachliche
Durchfiihrung an.

Handelt es sich hingegen um Lieferung und Mon-
tage einer verwendungsfahigen Anlage oder
Maschine, die gewerblichen Zwecken dient, oder
die Lieferung von Fertig- oder Ausbauh&usern
und Fertig — oder Ausbauhallen finden die
Regierungsvereinbarungen keine Anwendung.

Als Anlage sind nur gewerblich genutzte selbststéandige technisch industrielle Einheiten zu verstehen.

Auslandischen Arbeitnehmern, die zur Montage von Fertig- und Ausbauhdusern bzw. Fertig- und Ausbauhallen
eingesetzt werden, kann eine Arbeitserlaubnis-EU unter bestimmten Voraussetzungen erteilt werden.

Auskiinfte Uber die Voraussetzungen und das Zulassungsverfahren erteilen die zustandigen Agenturen fiir Arbeit.
Weiterfuhrende Informationen erhalten Sie hier: www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Arbeitskraftebedarf >

Beschaftigung > Auslander > Werkvertragsarbeitnehmer <.
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Voraussetzungen

2.1.1 Werkvertrage im Baugewerbe

» Obergrenzen fur Arbeitnehmer der Bauwirtschaft (Quotierung)

Um den Interessen kleiner und mittelstandischer Unternehmen besser zu entsprechen, sind fur die
Beschaftigung von Werkvertragsarbeitnehmern im Baubereich Obergrenzen festgelegt worden, die sich
an der Personalstarke der gewerblichen Arbeitnehmer beim deutschen Baubetrieb orientieren (§ 1 ASAV
i.V.m. § 39 Abs. 3 BeschV).

Vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wurden folgende Obergrenzen (Quoten) festgelegt:

Far Werkvertrage mit in der Bundesrepublik Deutschland ansassigen Unternehmen, die

e his zu 50gewerbliche Arbeitnenmer e mehr als 50 gewerbliche Arbeitnehmer
beschaftigen, darf die Arbeitserlaubnis-EU beschaftigen, darf die Arbeitserlaubnis-EU
fur bis zu 15 Werkvertragsarbeitnehmer flr bis zu 30 % der gewerblichen Arbeit-
erteilt werden, wobei die Zahl der Werkver- nehmer des deutschen Betriebs, hdchs-
tragsarbeitnehmer die Zahl der gewerbli- tens 300 Werkvertragsarbeitnehmer, er-
chen Arbeithehmer des deutschen Betrie- teilt werden.

bes nicht Ubersteigen darf

MafRgebend fiir die Festsetzung der Zahl der gewerblichen Arbeitnehmer ist die Jahresdurchschnittszahl
der beim Auftraggeber beschaftigten gewerblichen Arbeitnehmer. Diese Angaben muss der deutsche
Auftraggeber auf dem Vordruck "Selbstauskunft" (Anlage 1) bestatigen.

Hinweis:

Fir jeden inlandischen Baubetrieb wird fir den jeweils geltenden Abrechnungszeitraum (Oktober bis
September des Folgejahres) eine Hochstzahl (Quote) festgesetzt, die die Anzahl der auslandischen
Werkvertragsarbeitnehmer zahlenmaRig begrenzt.

Ein Werkvertrag kann daher nur zugelassen werden, wenn fir den gesamten Ausfuihrungszeitraum eine
entsprechende Quote zur Verfligung steht bzw. die Gesamtquote noch nicht ausgeschopft ist.

Die Abgrenzung der Werkvertrage (iber Bauleistungen/Betriebe des Baubereichs von den tbrigen Wirt-
schaftsbereichen erfolgt in Anlehnung an die Baubetriebe-Verordnung in Verbindung mit dem Bundes-
rahmentarifvertrag fur das Baugewerbe und dem Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Bau-
gewerbe. Eine Zusammenfassung beinhaltet die so genannte

e Positivliste o Negativliste
(Arbeiten, die nicht unter die Quotierung fallen) (quotierungspflichtige Arbeiten)

Diese Listen kdnnen bei den zustandigen Standorten der ZAV eingesehen oder angefordert werden.

Voraussetzung ist, dass es sich bei dem deutschen Auftraggeber um ein Unternehmen der Bauwirt-
schaft handelt. Grundlage ist die Zugehorigkeit zur Zusatzversorgungskasse (ZVK) des Baugewerbes.

Das gilt auch fur Betriebe des Baugewerbes, die unter den Geltungsbereich

¢ des Rahmentarifvertrages fir das Dachdeckerhandwerk,

e des Rahmentarifvertrages flir das Gerlstbaugewerbe und

e den Bundesrahmentarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau fallen.
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Voraussetzungen

» Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG)

 Sofern (iberwiegend Bauleistungen im Sinne von § 175 Abs. 2 Drittes Buch Sozialgesetzbuch™ erbracht
werden, missen den in Deutschland eingesetzten Arbeitnehmern die im AEntG zwingend vorgeschrie-
benen Arbeitsbedingungen gewahrt werden. Dabei handelt es sich um die Gewahrung des Mindestloh-
nes einschlieBlich der Uberstundenzuschlage und vorgeschriebener Urlaubsbedingungen sowie die Ab-
fihrung von Urlaubskassenbeitragen.

Zustandig fur die Durchfiihrung des Urlaubskassenverfahrens ist die

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft Telefon: +49 (611) 707-0
(ULAK) Hauptabteilung Europa Telefax: +49 (611) 707- 4555
Wettinerstralle 7, Internet: www.soka-bau.de
65189 Wiesbaden >> Europaverfahren

Bitte melden Sie sich dort an. Sie erhalten von dort weiteres Informationsmaterial.

Hinweis:

Die Zusicherung der Arbeitserlaubnis-EU zur Durchfiihrung neuer Werkvertrdge sowie die Erteilung
von neuen Zusicherungen und Arbeitserlaubnissen-EU bei bereits laufenden Werkvertragen erfolgt
nur, wenn im Rahmen des Informationsaustausches zwischen der ZAV und der ULAK festgestellt
wird, dass das auslandische Unternehmen seiner Verpflichtung zur Beitragszahlung nachkommit.

Bei einem Verstol? gegen die Beitragspflicht kann dies zu weiteren rechtlichen Konsequenzen
fihren. Bitte informieren Sie sich hierliber im Abschnitt 6.

e Dartber hinaus besteht nach dem AENtG die Verpflichtung, vor Beginn jeder Bauleistung eine schriftliche
Meldung abzugeben. Diese richten Sie bitte an die,

Bundesfinanzdirektion West Telefon:  +49(221) 379 93 -100
WorthstralRe 1-3 Telefax:  +49 (221) 964 870
50668 Koln

Dort erhalten Sie auch weitere Auskiinfte zur Durchfiihrung des AEntG. Ausfiihrliche Informationen fin-
den Sie auch im Internet unter www.zoll.de > FKS > ...

Bei VerstolRen gegen die Meldepflicht handelt es sich um Ordnungswidrigkeiten, die mit GeldbulRen ge-
ahndet werden kénnen (§ 3 Abs. 1 AEntG).

2.1.2 Werkvertrage im Bergbau

Der Bergbau umfasst die Gewinnung naturlich Diese Tatigkeiten kdnnen im Rahmen der Dienst-
vorkommender Rohstoffe im Untertage- und leistungsfreiheit ohne arbeitsgenehmigungsrecht-
Tagebau. liche Beschrankungen ausgefiihrt werden.

Zu den bergbaulichen Arbeiten gehdren auch alle
Tatigkeiten, die das Ldsen und Feisetzen von
Bodenschatzen vorbereiten, begleiten oder derar-
tigen Tatigkeiten nachfolgen.

2.1.3 Werkvertrage im Feuerfest- und Schornsteinbau

Die Regierungsvereinbarungen gelten nicht fiir Arbeitnehmer im Bereich des Feuerfest- und Schornstein-
baus.

K Auszug § 175 Abs. 2 SGB IlI: Ein Betrieb des Baugewerbes ist ein Betrieb, der gewerblich Giberwiegend Bauleistungen auf dem Bau-
markt erbringt. Bauleistungen sind alle Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von
Bauwerken dienen....
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Voraussetzungen

2.2 Kooperationspartner im Sinne der Vereinbarungen

Ziel der Vereinbarungen ist, die Kooperation zwischen privatrechtlichen Unternehmen zu férdern.

e Auftraggeber kann grundsatzlich nur ein in
der Bundesrepublik Deutschland anséassiges
Unternehmen nach deutschem Recht sein.
Das gilt auch flr eine in Deutschland gegriin-
dete Arbeitsgemeinschaft (ARGE). In diesem
Fall muss entsprechender ARGE-Vertrag den
Antragsunterlagen beigefiigt sein.

Die Zulassung ist grundsatzlich nicht auf
Werkvertrdge von Unternehmen der gleichen
Branche beschrankt; hiervon ausgenommen
sind Werkvertrdge Uber Bauleistungen (Ab-
schnitt 2.1.1).

Nicht zugelassen werden kdnnen Werkvertra-
ge, die von offentlichen deutschen Auftragge-
bern (z.B. Stadte oder Gemeinden) oder Pri-
vatpersonen abgeschlossen wurden.

Ausnahme:
Vertrage Uber Restaurierungsarbeiten im Bereich
schutzwurdiger Objekte der Denkmalpflege.

Der Nachweis, dass es sich um schutzwirdige
Objekte der Denkmalpflege handelt, ist durch
eine Bescheinigung des Landesamtes fiir Denk-
malpflege oder einer ortlich zustandigen Behdrde
des Denkmalschutzes zu erbringen.

e Auftragnehmer kann nur ein Unternehmen
mit Sitz im Ausland sein, das als Arbeitgeber
seine Arbeitnehmer zur Durchfihrung des
Werkvertrages in das Bundesgebiet entsen-
det.

Er muss von seiner materiellen Ausstattung
(Kapital, Maschinen, Fahrzeuge, Werkzeuge,
eine dem Unternehmen entsprechende biiro-
mafRige Organisation) und seiner fachlichen
Kompetenz (qualifiziertes Personal) her in der
Lage sein, die geschuldete Leistung selbstan-
dig zu planen, zu organisieren und eigen-
verantwortlich durchzufihren und zu Uber-
wachen. Dazu gehért auch, dass fir die Aus-
fihrung von Werkvertragen Uberwiegend
Arbeitnehmer mit beruflicher Qualifikation ein-
gesetzt werden (Abschnitt 2.3).

Keine Unternehmen im Sinne der Regierungs-
vereinbarungen sind

» Geschéaftsvereinigungen oder  Verwal-
tungsfirmen, die ausschlieflich Serviceleis-
tungen fir ihre Mitgliedsfirmen erbringen.

» Unternehmen, die im Heimatland lediglich ein
BiUro unterhalten und fir den Einsatz im
Bundesgebiet Arbeitnehmer anwerben.

2.3 Qualifikation der Werkvertragsarbeitnehmer

Die Vereinbarungen setzen voraus, dass fur die
Vertragsausfuhrung Uberwiegend Arbeitnehmer
mit beruflicher Qualifikation (Facharbeiter) ein-
gesetzt werden. MaRgeblich hierfir ist die Art der
auszufiihrenden Téatigkeiten. Arbeitnehmern ohne
berufliche Qualifikation (Helfer) wird die Arbeits-
erlaubnis-EU erteilt, soweit dies zur Ausfiihrung
der Arbeiten unerlasslich ist.

Ohne weitere Prufung wird grundsatzlich davon
ausgegangen, dass bei einem Helferanteil von
bis zu 10% ein angemessenes Verhaltnis
zwischen Facharbeitern und Helfern besteht.
Hiervon sind im Rahmen einer Einzelfallentschei-
dung Abweichungen moglich.

Fir eine Einzelfallbetrachtung werden differen-
Zierte Angaben zum Personaleinsatz bendétigt.
Diese koénnen durch ein Gutachten eines in
Deutschland amtlich oder staatlich anerkannten
Sachverstandigen, in dem bestatigt wird, dass ein
erhohter Einsatz von Helfern unerlasslich ist,
nachgewiesen werden.

Andernfalls sind die vertraglich vereinbarten Leis-
tungen, die den Einsatz von Facharbeitern bzw.
den Einsatz von Helfern erfordern, nach Umfang
und Zeitaufwand getrennt aufzuschlisseln.

Erforderlichenfalls werden fir die Beurteilung ei-
nes angemessenen Verhaltnisses zwischen
Fach- und Hilfskraften unabhangige Stellen zum
dargestellten Personaleinsatz beteiligt.

Bitte bedenken Sie, dass sich dadurch
langere Bearbeitungszeiten ergeben kdnnen.

Hinweis:

Bei den von der Ubergansregelung erfassten
Reinigungsarbeiten aller Art, wird grundsatzlich
davon ausgegangen, dass zur Ausfiihrung dieser
Tatigkeit nicht in der Uberwiegenden Anzahl
Facharbeiter bendtigt werden und damit die Vor-
aussetzungen nach den Regierungsvereinbarun-
gen nicht vorliegen.
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Voraussetzungen

2.4 Lohnvergleich

Die Lohnbedingungen nach den Regierungsvereinbarungen durfen nicht ungunstiger sein als die vergleich-

barer deutscher Arbeitnehmer.

Die Entlohnung, einschlieBlich des Teils, der wegen der auswartigen Beschéftigung gezahlt wird,
muss dem Lohn entsprechen, welchen die einschlagigen deutschen Tarifvertrage fur vergleichbare Tatigkei-
ten vorsehen. Neben den zu Grunde zu legenden Tariflohnen vergleichbarer Arbeitnehmer ist anteilig auch

das Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu berucksichtigen.

» Lohn nach den
Regierungsvereinbarungen
(Nettolohn)

Grundlage fur den Lohnvergleich ist die Berech-
nung des Nettolohnes. Das heif’t, im Rahmen
des Antragsverfahrens missen die Lohne ange-
geben werden, die den Arbeitnehmern nach Ab-
zug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage
fir den Einsatz im Bundesgebiet tatsachlich ge-
zahlt werden. Diese Angaben sind im Vordruck
"Erklarung zum Werkvertrag“ (Anlage 2) zu bes-
tatigen. Die erklarten Nettolohnbedingungen wer-
den dem fir vergleichbare Tatigkeiten zu Grunde
zu legenden Tariflohn nach Abzug der deutschen
Steuer und Sozialabgaben gegenlbergestellt.

Wegen der Vielzahl der in den einzelnen Tarifver-
tragen bestehenden Lohnstrukturen ist aus Griin-
den der Verwaltungspraktikabilitat von dem typi-
schen Durchschnittslohn eines Facharbeiters
(Ecklohn) auszugehen.

Die Auszahlung muss nicht ausschlieRlich in Euro
erfolgen.

» Lohn nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetz
(Bruttolohn)

Werden Uberwiegend Bauleistungen erbracht,
sind Mindestldhne aufgrund von allgemeinver-
bindlichen Tarifvertragen flir das Bauhaupt- und
Baunebengewerbe (Abschnitt 2.1.1) zu zahlen.

Bei Betrieben, die von den betrieblichen Gel-
tungsbereichen mehrer Tarifvertrage erfasst wer-
den, ist entscheidend, welche Arbeiten sie ar-
beitszeitlich Gberwiegend ausfihren.

Uber die nach dem AENntG anzuwendenden
Tarifvertrdge und die geltenden Mindestléhne in-
formieren die Behorden der Zollverwaltung. Diese
sind auch im Internet unter www.zoll.de > FKS >
... <abrufbar.

Bitte beachten Sie, dass auslandische Unternehmen, die Werkvertrdge im Baubereich ausfiihren,
sowohl die Lohnbedingungen nach der Regierungsvereinbarung (Nettolohn) als auch die Mindestlohn-
bedingungen nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (Mindestbruttolohn) erfillen missen.

Weitere Informationen zum Lohnvergleich und uber die Nettolohnbedingungen kénnen Sie der Verof-
fentlichung im Internet unter www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Arbeitskraftebedarf > Beschaftigung

> Auslander > Werkvertragsarbeitnehmer < entnehmen.
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Voraussetzungen

» Auslosung

Grundsatzlich dirfen dem Werkvertragsarbeit-
nehmer durch die Beschaftigung in Deutschland
keine zusatzlichen Kosten entstehen. Mit der
Ausldsung ist der Mehraufwand des entsandten
Arbeitnehmers fiir Verpflegung und Ubernach-
tung (Unterkunft) auszugleichen. Die Leistungs-
verpflichtung des Werkvertragsunternehmens
besteht zusatzlich zum Lohn und kann, im Ge-
gensatz zu den einschlagigen deutschen Aus-
I6seregelungen, wahlweise als Geld- und/ oder
Sachleistung erbracht werden.

Die Verpflichtung ist bis auf weiteres auf Werkver-
tragsarbeitnehmer im Baugewerbe, das vom
Bundesrahmentarifvertrag-Bau erfasst wird und
auf Monteure der Metall- und Elektroindustrie
(Bundesmontagetarifvertrag) begrenzt.

Wenn Unterkunft und die gesamte Verpflegung
(Frahstick, Mittag- und Abendessen) frei zur Ver-
figung gestellt werden, sind die Voraussetzun-
gen nach den Regierungsvereinbarungen erflillt.
Eine geldliche Bewertung der gewahrten Leistun-
gen findet nicht statt. Die steuerrechtlichen Vor-
schriften sind zu beachten.

Wird keine Unterkunft oder Verpflegung oder die
Verpflegung nur teilweise zur Verfligung gestellt,
mussen Geldleistungen gewahrt werden, die sich
an den jeweils flir das Kalenderjahr geltenden
Satzen der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung (vormals Sachbezugsverordnung) orientie-
ren. Da diese Satze als Ausldsung anstelle der
Auslosesatze in den jeweiligen Tarifvertragen an-
erkannt werden, sind Abzige nicht zulassig.

Hinweis: Sachinvestitionen fur die zusatzliche
Ausstattung einer Unterkunft kdnnen anteilmanig
auf die Verpflegungskosten angerechnet werden.
Die Investitonen mussen der Zubereitung von
Mahizeiten dienen. Soweit eine mit einer Kiiche
vergleichbare Kochgelegenheit vorhanden ist,
kann ein Abschlagsbetrag von 60 EURO pro
Arbeitnehmer und Monat anerkannt werden.
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Voraussetzungen

2.5 Kontingente

Die zwischenstaatlichen Regierungsvereinbarun-
gen beinhalten Hdéchstzahlen, sogenannte Kon-
tingente, die zum Oktober eines jeden Jahres an
die Entwicklung des Arbeitsmarkes in der Bun-
desrepublik Deutschland angepasst werden.

Bei einer Anderung der Arbeitsmarktlage fiihrt
das zu einer Erhéhung oder Verringerung der
Kontingente. Die nach dieser Anpassung den
einzelnen Vertragstaaten zur Verfligung stehen-
den Kontingente kénnen bei den zusténdigen
Standorten der ZAV erfragt werden.

Hinweis:

Bei den Kontingenten handelt es sich um Jahres-
durchschnittszahlen, die insgesamt nicht Uber-
schritten werden dlrfen. Die Einhaltung der
Hochstgrenzen wird von der ZAV Uberwacht.

Zur Feststellung des Kontingentverbrauchs wird
monatlich die Zahl der beschéaftigten Werkver-
tragsarbeitnehmer erhoben. Die statistische
Grundlage dafur ist die erteilte Arbeitserlaubnis-
EU.

Eine festgestellte Uberschreitung der Kontingente fiihrt zu einem Annahmestopp weiterer Werkvertrage.
Auskiinfte erteilten die zustandigen Standorte der ZAV (Abschnitt 4.2).

» Wer verteilt die Kontingente?

Die Kontingente werden ausschlieflich vom zu-
standigen Ministerium im Heimatland (Kontin-
gentvergabestelle) auf die Unternehmen, die den
jeweils festgelegten Vergabekriterien entspre-
chen, verteilt und bestatigt.

Die Dienststellen der Bundesagentur fur Arbeit
haben auf diese Vergabe keinen Einfluss.

Die Original-Kontingentbestatigung ist mit den
Unterlagen beim zustdndigen Standort der ZAV
(Abschnitt 4.2) einzureichen.

Fir grenziiberschreitende Dienstleistungen in den nicht von der Ubergangsregelung erfassten Sektoren

werden keine Kontingente bendtigt.

» Welche Arbeitnehmer werden auf das Kontingent angerechnet?

Alle Arbeitnehmer, die zur Ausflihrung eines
Werkvertrages beschaftigt werden, also auch
Werkvertragsarbeitnehmer mit flilhrender oder
Verwaltungstatigkeit im Rahmen des konkreten
Werkvertrages (Abschnitt 4.4), werden auf das
Kontingent angerechnet.

Ausnahme:

Das Personal in den Niederlassungen
(Abschnitt 7.2).
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Voraussetzungen

2.6 Geblhren

Fir die Aufwendungen, die der Bundesagentur fir Arbeit bei der Durchfiihrung der zwischenstaatlichen
Vereinbarungen entstehen, wird vom auslandischen Arbeitgeber eine Gebuhr erhoben (§ 287 SGB llI).
Die gebuhrenpflichtigen Tatbestande und die Hohe der Gebuhren wurden durch den Verwaltungsrat der
Bundesagentur fur Arbeit in einer Anordnung, die im Anhang abgedruckt ist, festgelegt.

Die Geblhren-Anordnung umfasst folgende Gebiihren:

e Grundgebuhr in H6he von 200 Euro fir jede
Prifung neu vorgelegter Werkvertragsunterla-
gen (Neuvertrag). Das gilt auch fiir Nachtrage
bei inhaltlichen Vertragsanderungen tber 10%
des urspringlichen Auftragsvolumens (Auf-
tragserweiterungen/Massenmehrungen).

Fir jeden Nachtrag zum Neuantrag auf Ver-
langerung der Ausfiihrungszeit, fir eine Per-
sonalaufstockung sowie fir Gewahrleistungs-
arbeiten betragt die Grundgebiihr 100 Euro.

Die Grundgebuhr wird mit Einreichung der Ver-
tragsunterlagen fallig.

Die Zahlung der Grundgebiihr begriindet kei-
nen Anspruch auf die Zulassung von Werk-
vertragsarbeithehmern.

e Laufzeitgebthr in Hohe von 75Euro fir
jeden einzelnen Arbeitnehmer fiir jeden ange-
fangenen Kalendermonat der Beschatftigung.
Sie wird mit dem Zeitpunkt der Erteilung einer
Arbeitserlaubnis-EU fallig.

Hinweis:

Grundséatzlich ist die Geblhr je Arbeithehmer fr
die gesamte Laufzeit des Werkvertrages unter
Berticksichtigung der individuellen Beschafti-
gungszeiten der Arbeitnehmer, die im Einsatzplan
festgelegt sind, zu entrichten.

Bei langeren individuellen Beschaftigungszeiten
kann die Zahlung der Gebuhr in Abschnitten von
6 Monaten zugelassen werden (Teilgebdhr).

Bitte beachten Sie, dass sich der Arbeitgeber die Geblihren weder ganz noch teilweise von dem aus-
landischen Arbeitnehmer oder einem Dritten erstatten lassen darf (§ 287 Abs. 3 SGB IlI).

» Einzahlung der Geblhren

Die Gebiihren sind auf das Konto der ZAV, bei
der Deutschen Bundesbank, einzuzahlen. Dies
kann durch Uberweisung von Konto zu Konto
oder durch Bareinzahlung auf dieses Konto bei
jeder Bankfiliale in Deutschland erfolgen.

Der Zahlungsnachweis erfolgt grundsatzlich
durch:

¢ Geldeingang auf dem Konto der ZAV oder

e Vorlage des Bareinzahlungsbeleges von der
Deutschen Bundesbank

Bitte bedenken Sie, dass die Zusicherung/Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU erst nach Eingang der
Gebuhren bzw. mit dem Nachweis der Einzahlung erfolgen kann.

» Erstattung der Gebuhren

Die Laufzeitgebuhr kann fur die vollstdndigen
Kalendermonate, fir die die Arbeitserlaubnis-EU
wegen Nichtbeschaftigung zurtickgegeben oder
nicht beantragt wurde, auf Antrag erstattet wer-
den. Antragsvordrucke erhalten Sie bei den zu-
standigen Standorten der ZAV.

Bitte beachten Sie, dass eine Erstattung der
Gebuhr erst nach Abschluss des Werkvertrages
im Rahmen einer Gesamtabrechnung vorge-
nommen wird.

Die Grundgebuhr wird nicht erstattet.

Bestatigungen Uber eine arbeitsgenehmigungsfreie Dienstleistung sind nicht gebihrenpflichtig.
Soweit hierfir Gebtihren vorgeleistet wurden, werden diese erstattet.
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Arbeitsmarktschutzklausel

3. ARBEITSMARKTSCHUTZKLAUSEL

Im Rahmen der festgelegten Hochstzahlen ist die erforderliche Arbeitserlaubnis-EU unabhangig von Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes zu erteilen; das heif¥t, eine individuelle Arbeitsmarktprufung findet da-
mit grundsatzlich nicht statt.

Trotz dieser Festlegung verpflichten die Regierungsvereinbarungen die Vertragsparteien, bei der Durchfiih-
rung darauf zu achten, dass es nicht zu einer regionalen oder sektoralen Konzentration bei der Beschafti-
gung von Werkvertragsarbeithehmern kommt. Mit der Regelung soll verhindert werden, dass in Regionen
oder Wirtschaftsbereichen, in denen die wirtschaftliche Lage Uiber das (ibliche Maf} hinaus Arbeitslosigkeit
oder Kurzarbeit zur Folge hat, die Situation der einheimischen Arbeitnehmer nicht noch dadurch verscharft
wird, dass auslandische Werkvertragsarbeitnehmer beschattigt werden.

Hier greift die sogenannte Arbeitsmarktschutzklausel.

» Kurzarbeit

Werkvertragsarbeitnehmer werden nicht zuge-
lassen, wenn in dem Betrieb bzw. Betriebsteil des
deutschen Auftraggebers beschéftigte Arbeit-
nehmer kurzarbeiten oder das Unternehmen bei
der Agentur fUr Arbeit Kurzarbeit angezeigt hat.

» Entlassungen

Entlasst der deutsche Auftraggeber Arbeithehmer
oder sind Entlassungen beabsichtigt, kann ein zur
Entscheidung vorliegender Werkvertrag grund-
satzlich nicht zugelassen werden. Auslandischen
Werkvertragsarbeithnehmern kann die Arbeitser-
laubnis-EU nicht erteilt werden, wenn die Entlas-
sungen aus betriebsbedingten Griinden in dem
Betriebsteil erfolgen, in dem der Werkvertrag
durchgefiihrt werden soll.

Das gilt auch, wenn bei der Niederlassung des
Auftraggebers, in deren regionalem Zustandig-
keitsbereich der Werkvertrag durchgefiihrt wer-
den soll, in den letzten 12 Monaten in erhebli-
chem Umfang Entlassungen vorgenommen wur-
den.

Das gilt auch, wenn bei der Niederlassung des
Auftraggebers, in deren regionalem Zustandig-
keitsbereich der Werkvertrag durchgefiihrt wer-
den soll, Kurzarbeit angezeigt ist oder durchge-
fhrt wird.

Durchgefiihrte Entlassungen wirken sich inner-
halb der nachsten 12 Monate auf die Zulassung
von Werkvertragsarbeithehmern aus.

Werkvertragsarbeitnehmer koénnen auch dann
nicht zugelassen werden, wenn der inlandische
Vertragspartner die Kooperation im Rahmen von
Werkvertrdgen mit anderen inlandischen Unter-
nehmen nicht fortsetzt und im Zusammenhang
damit Arbeitnehmer bei diesen Unternehmen ent-
lassen werden oder kurzarbeiten missen (Aus-
tausch inlandischer durch auslandische Werkver-
tragsarbeitnehmer).

» Agenturbezirke mit hoher Arbeitslosigkeit

Werkvertrdge werden grundsatzlich nicht zuge-
lassen, soweit sie in einem Agenturbezirk durch-
gefuhrt werden sollen, in dem die Arbeitslosen-
quote im Durchschnitt der letzten 6 Monate min-
destens um 30 % Uber der Arbeitslosenquote der
Bundesrepublik Deutschland gelegen hat.

Die Zusammenstellung der Agenturbezirke, die
unter diese Regelung fallen, wird vierteljahrlich
aktualisiert. Sie ist bei den Standorten der ZAV
erhaltlich oder im Internet abrufbar:
www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Ar-
beitskraftebedarf > Beschéaftigung > Auslander >
Werkvertragsarbeithehmer <

Ausnahme:

In begrindeten Einzelfallen kann der fir die
Entscheidung zustandige Standort der ZAV Aus-
nahmen nur in Abstimmung mit der Agentur fiir
Arbeit, in deren Bezirk der Werkvertrag durchge-
flhrt werden soll, zulassen.
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Verfahrensregelungen

4. VERFAHRENSREGELUNGEN

4.1 Welche Unterlagen sind einzureichen?

Fir die Entscheidung uber die Zusicherung der Arbeitserlaubnis-EU werden nachfolgende Unterlagen beno-

tigt:

» Neuvertrage

[] Werkvertrag (Rahmenvertrag/ Teilleistungsvertrag, getrennt nach einzelnen Vorhaben) im Original

[] Leistungsverzeichnis / Leistungsbeschreibung mit genauen Angaben iiber das zu verrichtende

Gewerk (Mengen/ Stiickzahlen/ Einzel-/ Gesamtpreis)

[ ] Kontingentbestatigung der zustéandigen Vergabestelle des Herkunftslandes im Original

[] Vordruck "Erklarung zum Werkvertrag" (iber die Lohn- und Arbeitsbedingungen (2-fach)

[] Personaleinsatzplan (bei wechselnder Personalstarke)

[] Weitere Unterlagen sind erforderlich bei einem Werkvertrag

e (ber Bauleistungen:

Vordruck "Selbstauskunft" mit betrieblichen An-
gaben des Auftraggeber (Abschnitt 2.1.1 und An-
lage 1) einschlief3lich der Kopien der Meldung an
die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes.

e Uber Restaurierungsarbeiten:

Bescheinigung des Landesamtes fur Denkmal-
pflege oder einer ortlich zustandigen Behdrde des
Denkmalschutzes, dass es sich um schutzwiirdi-
ge Objekte der Denkmalpflege handelt
(Abschnitt 2.1)

e im Werk des Auftraggebers:

Erklarung zur organisatorischen und rédumlichen
Trennung der Arbeitnehmer von den Stammar-
beitnehmern des Auftraggebers, soweit es sich
um Leistungen handelt, die von der Ubergansre-
gelung erfasst werden.

e flir mehrere Bauvorhaben:

Begrundung fur die Zusammenlegung der Ge-
werke

In Fallen des Vorliegens einer Arbeitsgemeinschaft ist die Vorlage des ARGE-Vertrages erforderlich.

Hinweis: Arbeitnehmeriberlassung ist auch in den dienstleistungsfreien Bereichen unzulassig.

» Nachtrage

Je nach Fallgestaltung, zum Beispiel, wenn der vorgesehene Termin der Fertigstellung nicht eingehalten
werden kann, eine Aufstockung des Personals zur Einhaltung des Termins erforderlich wird oder Gewahr-
leistungsarbeiten ausgeflihrt werden missen, werden nachfolgende Unterlagen benétigt:

] Nachtrag zum bestehenden Werk-/
Teilleistungsvertrag im Original

[] Erklarung zum Werkvertrag (Anlage 2)
in 2-facher Ausfertigung

[] ggf. Begriindung, soweit dies aus dem
Nachtrag nicht hervorgeht.

[] ggf. Restleistungsverzeichnis

[ ] ggf. Mangelriige
des deutschen Vertragspartners

[] ggf. Kontingentbestatigung

[ 1 ggf. gednderter Personaleinsatzplan

In Zweifelsfallen hilft Innen der zustandige Standort der ZAV
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Verfahrensregelungen

4.2 Wo sind die Unterlagen einzureichen?

Seit dem 1. April 2007 ist die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) fur die Durchfihrung der zwi-
schenstaatlichen Werkvertragsvereinbarungen zustandig. Die ZAV ist eine Dienststelle der Bundesagentur
far Arbeit und hat ihren Hauptsitz in Bonn. Die Standorte der ZAV in Duisburg, Frankfurt am Main und
Stuttgart sind nach ihren jeweiligen Zustandigkeiten fir die einzelnen Vertragsstaaten die durchfiihrenden
Stellen.

Fir die Antragsbearbeitung und die Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU auf der Grundlage der zwischenstaat-
lichen Werkvertragsvereinbarungen gelten nachfolgende zentrale Zustandigkeiten:

Staat Standort der ZAV

Lettland Duisburg

Polen Dahlmannstrale 23
47169 Duisburg

@ (0203) 9907 — 221, 223, 225, 318
ZAV-Duisburg-WVV@arbeitsagentur.de

Tschechien Frankfurt am Main

Slowakei Hainer Weg 44
Rumanien 60599 Frankfurt am Main.
Ungarn @ (069) 59769 — 549, 551, 561 oder 587

ZAV-Frankfurt-WVV@arbeitsagentur.de

Bulgarien Stuttgart

Slowenien Nordbahnhofstral’e 30-34
70191 Stuttgart
@ (0711) 920 — 3200, 3250, 3010, 3011

ZAV-Stuttgart-WVV@arbeitsagentur.de

Bitte bedenken Sie, dass Antrage in grof3er Zahl gestellt werden und die Priifung der Antragsunterla-
gen und der Zulassungsvoraussetzungen eine gewisse Zeit in Anspruch nehmen.

Reichen Sie daher die fir eine Entscheidung erforderlichen Unterlagen rechtszeitig; mindestens
4 Wochen, frihestens 3 Monate vor dem beabsichtigten Ausfiihrungstermin ein. Achten Sie auch auf
die Vollstandigkeit der Unterlagen. Dadurch lassen sich Rickfragen und Verzdgerungen bei der Bear-
beitung vermeiden.
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Verfahrensregelungen

4.3 Arbeitserlaubnis-EU

Vor der Arbeitsaufnahme ist die Arbeitserlaub-
nis-EU beim zustandigen Standort der ZAV (Ab-
schnitt 4.2) zu beantragen. Hierzu verwenden Sie
bitte den Vordruck Antrag auf Arbeitserlaubnis-
EU fiir Werkvertragsarbeitnehmer der neuen EU-
Mitgliedstaaten (Muster Anlage 3), der bei allen o die Laufzeitgebiihr gezahlt und eingegangen
ZAV-Standorten erhéltlich ist. ist (Abschnitt 2.6).

Uber die Arbeitserlaubnis-EU kann erst entschie-
den werden, wenn

e der Zusicherungs-/ Geblhrenbescheid erteilt
wurde und

! Eine Arbeitsaufnahme ist nur mit einer gultigen Arbeitserlaubnis-EU gestattet.

» Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis-EU

Die Arbeitserlaubnis-EU wird grundsétzlich far
die voraussichtliche Dauer der Arbeiten zur Erfll-
lung des Werkvertrages erteilt und ist statistische
Grundlage fiir den Kontingentverbrauch.

Als beschaftigt gilt ein Arbeitnehmer, der im Be-
sitz einer Arbeitserlaubnis-EU ist.

Urlaubszeiten sind individuelle Anspriiche des
Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhélinis. Sie
gelten daher als Beschaftigungszeiten. Gleiches
gilt fur die Urlaubszeit zum Jahreswechsel und fiir
Krankheitszeiten.

» Hochstbeschaftigungsdauer/Wartezeit

Zum 1. Marz 2007 wurden die arbeitsgenehmigungsrechtlichen Regelungen zur Héchstbeschaftigungs-
dauer und zur so genannten Wartezeit aufgehoben.

Das gilt jedoch nicht fiir die zu beachtenden zeitlichen Begrenzungen einer Entsendung nach der EWG-
Verordnung 1408/71. Die sozialversicherungsrechtliche Anerkennung von Entsendungen obliegt den zu-
standigen Sozialversicherungstragern lhres Staates. Weitere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte dem
Punkt 5.3 dieses Merkblattes.

» Geltungsbereich der Arbeitserlaubnis-EU

Die Arbeitserlaubnis-EU wird grundsatzlich nur fur
die Ausfuhrung eines Werkvertrages erteilt. Der
Geltungsbereich der Arbeitserlaubnis-EU ist auf

Die Erteilung einer Arbeitserlaubnis-EU fiir meh-
rere Einsatzorte ist nur in begrindeten Ausnah-
mefallen maglich.

die Betriebsstatte /den Einsatzort beschrankt.
Bitte informieren Sie sich bei Ihrem zusténdigen
Standort der ZAV.

4.4 Aufenthaltsrecht

Staatsangehorige der neuen EU-Mitgliedstaaten sind Unionsbirger. Sie bendtigen fur die Einreise kein
Visum und fur den Aufenthalt keinen Aufenthaltstitel.

Diesen Unionsburgern wird von Amts wegen eine Bescheinigung Uber das Aufenthaltsrecht von der zustan-
digen Melde-/Auslanderbehdrde ausgestellt. Sie miissen jedoch wahrend des Aufenthalts in der Bundesre-
publik Deutschland einen Pass oder anerkannten Passersatz besitzen.

Bitte informieren Sie sich bei der ortlichen Auslanderbehorde.
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Pflichten auslandischer Unternehmen

5. PFLICHTEN AUSLANDISCHER UNTERNEHMEN
5.1 Gewerbe- und handwerksrechtliche Bestimmungen

» Gewerberecht

Soweit eine Zweigniederlassung oder eine un-
selbstandige Zweigstelle im Sinne der Gewerbe-
ordnung begrindet wird, ist grundsatzlich eine
Gewerbeanzeige bei der fir den betreffenden Ort
zustandigen Behorde (in der Regel die Gemeinde
oder der Landkreis bzw. die kreisfreie Stadt) zu
erstatten.

Dartber hinaus besteht die Verpflichtung, die

deutschen Arbeitsschutzbestimmungen zu be-
achten.

Hinweis:

» Handwerksordnung

Werkvertragsunternehmen dirfen ein  zulas-
sungspflichtiges Handwerk grundsatzlich nur aus-
fihren, wenn sie in der Handwerksrolle eingetra-
gen sind.

Bitte setzen Sie sich rechtzeitig mit der zustandi-
gen Handwerkskammer in Verbindung.

Der Zusicherungsbescheid und die Arbeitserlaubnis-EU umfassen nicht die Genehmigungen und Er-
laubnisse, die nach dem Gewerbe- und Handwerksrecht erforderlich sind.

Bitte informieren Sie sich rechtzeitig vor Beginn lhrer Tatigkeit bei den zustandigen Institutionen

5.2 Steuerrecht

Die auslandischen Werkvertragsunternehmen
und ihre Arbeitnehmer unterliegen der Steuer-
pflicht (zum Beispiel Lohn-/ Einkommensteuer,
Gewerbesteuer, Umsatzsteuer).

Auskinfte erteilen die fur auslandische Unter-
nehmen zentral zustéandigen Finanzamter, die im
Wege des Datenaustausches Uber die Werkver-
tragstatigkeit im Bundesgebiet unterrichtet wer-
den.

Fir in den neuen EU-Mitgliedstaaten ansassige Unternehmen gelten nachfolgende Zustandigkeiten:

Staat Finanzamt

Bulgarien Neuwied
Augustastr. 54
56564 Neuwied

Lettland Bremen Mitte
Rudolf-Hilferding-Platz 1
28195 Bremen

Chemnitz-Siid
Paul-Bertz-Str. 1
09120 Chemnitz

Rumaénien

Polen Unternehmen mit den Anfangsbuchstaben des Nachnamens oder bei Personen- und
Kapitalgesellschaften des Firmennamens:

AbisM =» Oranienburg
Heinrich-Griibler-Platz 3
16515 Oranienburg

N bisZ =» Cottbus
Vom-Stein-Str. 29
03050 Cottbus

Oranienburg
Heinrich-Grubler-Platz 3
16515 Oranienburg

Slowenien

Chemnitz-Siid
Paul-Bertz-Stralte 1
09120 Chemnitz

Slowakei

Tschechien

Voigtlanderstr. 7-9
90489 Nirnberg

Ungarn Zentralfinanzamt Nirnberg
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Pflichten auslandischer Unternehmen

5.3 Sozialversicherungsrecht

Grundséatzlich sind alle auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland beschéaftigten Arbeitnehmer in der
deutschen Sozialversicherung versicherungspflichtig (Territorialitatsprinzip). Es kommt nicht auf den Wohn-
ort oder darauf an, wo der Arbeitgeber seinen Betriebssitz hat.

Far Arbeithehmer der neuen EU-Mitgliedstaaten
gelten mit dem Beitritt die Vorschriften der EG;
hier die EWG-Verordnung Nr. 1408/71 Uber die
Anwendung der sozialen Sicherungssysteme fir
Wanderarbeitnehmer innerhalb der Europaischen
Union.

Danach gelten die Rechtsvorschriften des Hei-
matstaates, wenn die Entsendung des Arbeit-
nehmers im Voraus auf maximal zwolf Monate
begrenzt ist und der Arbeithehmer keinen ande-
ren Arbeitnehmer abldst, dessen Entsendezeit
abgelaufen ist. Die Rechtsvorschriften des Ent-
sendestaates gelten jedoch nur dann, wenn der
Arbeitgeber eine nennenswerte Geschaftstatig-
keit im Heimatland ausubt.

So reicht es beispielsweise nicht aus, wenn der
Arbeitgeber ausschlieRlich Verwaltungstatigkeiten
im Beitrittsstaat verrichtet, ansonsten seine Ar-
beitnehmer ausschliellich auferhalb des Ent-
sendestaates einsetzt. Der zustandige Trager im
Beitrittsstaat beurteilt ob eine Entsendung im Sin-
ne der Verordnung (EWG) 1408/71 vorliegt. Ist
dies der Fall, erhalt der Arbeitnehmer die Be-
scheinigung E 101. Mit dieser weist der Entsand-
te nach, dass weiterhin die Rechtsvorschriften
des Entsendestaates und nicht die deutschen
Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicherheit
gelten.

Auskiinfte Uber Fragen im Zusammenhang mit der Entsendung erteilen die:

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - DGUV
Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
Alte HeerstralRe 111, 53757 Sankt Augustin
BG-Infoline 01805 / 1888088 Internet: www.hvbg.de

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland DVKA ,
Pennefeldsweg 11-15, 53177 Bonn.
Telefon 0228/95300 Internet: www.dvka.de

» Sozialversicherungsausweis

Beschaftigte, die im Rahmen eines aulerhalb
des Geltungsbereiches des Sozialgesetzbu-
ches bestehenden Beschaftigungsverhaltnis-
ses in das Bundesgebiet entsandt werden, be-
notigen keinen Sozialversicherungs- oder Er-
satzausweis.

Die Werkvertragsarbeitnehmer sind jedoch
verpflichtet, bei der Erbringung von Werkleis-
tungen ihre Ausweispapiere (z.B. Pass) mitzu-
fuhren und den Behdrden der Zollverwaltung
auf Verlangen vorzulegen (§ 2 a Abs. 1
SchwarzArbG).

Zuwiderhandlungen sind mit BuRgeld bedroht
(§ 8 Abs. 2 SchwarzArbG).

Hinweis:

Ausklinfte erteilen die Deutsche Rentenversi-
cherung Bund oder die Bundesfinanzdirektion
West.
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Pflichten auslandischer Unternehmen

5.4 Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschéaftigung

Die Behorden der Behérden der Zollverwaltung
sind fur die Bekdmpfung der Schwarzarbeit und
illegalen Beschaftigung zustandig. Sie haben bei
der Verfolgung von Straftaten und Ordnungswid-
rigkeiten aus dem Bereich der Arbeitsmarktdelikte
die gleichen Befugnisse wie die Polizeivollzugs-
behdrde. lhre Beamten sind insoweit Ermittlungs-
personen der Staatsanwaltschaft.

Das Gesetz zur Bekampfung der Schwarzar-
beit und illegalen Beschaftigung
(Schwarzarbeitsbekédmpfungsgeselz - SchwarzAbG)
vom 23. Juli 2004 ist am 1. August 2004 in
Kraft getreten.

Schwarzarbeit leistet, wer Dienst- oder Werkleis-
tungen erbringt oder ausfiihren lasst und dabei

e als Arbeitgeber oder Unternehmer seine sich
auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen
ergebenden  sozialversicherungsrechtlichen
Melde-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten
nicht erfullt,

e als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der
Dienst- oder Werkleistungen ergebenden
steuerlichen Pflichten nicht erfiillt,

e als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen
seiner sich daraus ergebenden Verpflichtung
zur Anzeige vom Beginn des selbstandigen
Betriebes eines stehenden Gewerbes nicht
nachgekommen ist,

o als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen
ein zulassungspflichtiges Handwerk als ste-
hendes Gewerbe selbstandig betreibt, ohne in
die Handwerksrolle eingetragen zu sein.

lllegale Beschéftigung ist gegeben, wenn

e Auslander ohne Genehmigung oder ohne
Aufenthaltstitel und zu unglnstigeren
Arbeitsbedingungen  als  vergleichbare
Arbeitnehmer beschaftigt werden,

¢ Arbeitnehmer einem Entleiher ohne die erfor-
derliche Erlaubnis nach dem Arbeithehmer-
Uberlassungsgesetz gewerbsmallig zur Ar-
beitsleistung Uberlassen werden,

o die Arbeitsbedingungen nach Malgabe des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes nicht ein-
gehalten werden.

Mehr Informationen zur aktuellen Rechtslage bieten - neben verschiedenen Anbietern im Internet - die Be-
hérden der Zollverwaltung unter: www.zoll.de > Zoll online > ...

5.5 Auskuinfte und Mitwirkungspflichten

Zur Feststellung, ob die Voraussetzungen Uber die Zulassung von Werkvertragsarbeitnehmern erfiillt sind,
werden in erster Linie Ihre Angaben geprtft und die von Ihnen eingereichten Unterlagen herangezogen.

Moglicherweise werden erganzende Informationen oder Unterlagen benétigt. Dann sind die Dienststellen
der Bundesagentur fir Arbeit berechtigt, im erforderlichen Umfang weitere Informationen einzuholen. Bitte
achten Sie daher auf die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben. Die Beachtung der Mitwirkungspflich-
ten liegt auch in Ihrem Interesse. Sollten Sie falsche oder unvollstdndige Angaben machen, setzen Sie sich

der Gefahr eines Ordnungswidrigkeitenverfahrens aus.

Bitte informieren Sie sich iber die Rechtsgrundlagen, die im Anhang zu diesem Merkblatt aufgefiihrt sind.
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Folgen bei Verstolien

6. WELCHE FOLGEN TRETEN BEI VERSTOREN EIN?

Auslandische Unternehmen, die ihre Arbeitnehmer

¢ untertariflich entlohnen (Abschnitt 6.1),

e ohne die erforderliche Arbeitserlaubnis-EU beschaftigen (Abschnitt 6.2),
e unerlaubt Uiberlassen (Abschnitt 6.3),

kénnen nach den in den Vereinbarungen enthaltenen Sanktionsregelungen von der Durchfiihrung kinftiger
Werkvertrdge ausgeschlossen werden. Das heildt, sie erhalten im Heimatland kein Kontingent und fur die
bei ihnen beschaftigten Arbeitnehmer keine Arbeitserlaubnis-EU mehr.

Die ZAV ist nicht mehr an die Zusicherung zur Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU gebunden, wenn sich
nach Abgabe der Zusicherung die Sach- und Rechtslage derart andert, dass die Behorde bei Kenntnis
der nachtraglich eingetretenen Anderung die Zusicherung nicht gegeben hatte oder aus rechtlichen

Griinden nicht hatte geben durfen.

6.1 Untertarifliche Entlohnung

Die Arbeitserlaubnis-EU wird nur erteilt, soweit
die sich aus dem Arbeitsvertrag ergebende Ent-
lohnung einschliel3lich des Teils, der wegen der
auswartigen Beschaftigung gezahlt wird, dem
Lohn entspricht, welchen die einschlagigen deut-
schen Tarifvertrage fur vergleichbare Tatigkeiten
vorsehen (Abschnitt 2.4).

Zu berticksichtigen ist daher

Die zwischenstaatlichen Vereinbarungen sehen
Sanktionen fiir den Fall vor, dass der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer diesen Lohn nicht zahlt.

Ziel der Sanktionen ist, den auslandischen
Arbeitgeber zu veranlassen, seinen gegentber
dem Arbeithehmer aus dem Arbeitsverhaltnis be-
stehenden Verpflichtungen hinsichtlich des
Arbeitsentgelts nachzukommen. Fur die Zeit des
Urlaubs tritt an die Stelle des Arbeitsentgelts die
Urlaubsvergutung.

¢ der Lohn nach der zwischenstaatlichen Vereinbarung auf der Basis des Tariflohns (netto),

e der Lohn nach dem AENtG auf der Basis des Mindestlohns (brutto) - soweit die Rechtsnormen eines fur
allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach dem AEntG auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung fin-

den —und

¢ die Entrichtung von Beitragen zur Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK).

Hinweis:

Bei Nichteinhaltung der Arbeitsbedingungen wird der Werkvertragsarbeitnehmer zu ungunstigeren
Lohnbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschaftigt.

Auch wenn fehlende Lohnteile nach einem festgestellten Versto® nachgezahlt werden, sind die Sankti-

onsregelungen anzuwenden.
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Folgen bei Verstolien

» Folgen bei festgestellten Verstoi3en:

o Bei festgestellten VerstéRen kann die Ar-
beitserlaubnis-EU widerrufen werden.

e Die ZAV ist an die von ihr gegebene Zusi-
cherung uber die Erteilung der Arbeitser-
laubnis-EU nicht mehr gebunden, wenn bei
der Prifung der Lohnunterlagen festgestellt
wird, dass mehr als 40 % der auf der
Grundlage eines laufenden Werkvertrages
zum Einsatz kommenden Arbeitnehmer
nicht den nach den Abkommen vorge-
schriebenen vergleichbaren deutschen Ta-
riflohn erhalten.

e Bei einem Verstol3 gegen die im AEntG niedergelegten Pflichten liegt eine Ordnungswidrigkeit vor, die mit
einer Geldbufe geahndet werden kann (§ 5 Abs. 1 AEntG). Wird der vorgeschriebene Netto- oder Bruttolohn

e Kommt das auslandische Werkvertragsun-
ternehmen  seiner  Beitragspflicht  zur
ULAK nach einer Mahnung der ULAK und
Setzung einer Frist zur Begleichung der
Beitragsruckstande innerhalb der gesetzten
Frist nicht vollstandig nach und umfasst der
Beitragsriickstand mehr als 40 % der Ge-
samtbeitragsverpflichtung, werden keine
weiteren Arbeitserlaubnisse-EU fiir diesen
Werkvertrag erteilt.

Bei einem Beitragsriickstand von mehr als
75 % ist die ZAV nicht mehr an ihren Zusi-
cherungsbescheid gebunden. Auflerdem
werden die fur den laufenden Werkvertrag
erteilten Arbeitserlaubnisse-EU widerrufen.

um 20 % und mehr unterschritten, kann der Straftatbestand des Lohnwuchers erfilllt sein.

e Bitte beachten Sie, dass die festgestellten VerstéRe auch zu Sanktionen nach der Regierungsvereinbarung

fuhren kdnnen.

6.2 Beschaftigung ohne Arbeitserlaubnis-EU

Auslander durfen eine Beschaftigung nur mit Ge-
nehmigung der Bundesagentur fur Arbeit aus-
Uben und von Arbeitgebern nur beschaftigt wer-
den, wenn sie eine solche Genehmigung besit-
zen. (§ 284 Abs. 1 SGB III).

Die Werkvertragsarbeiten diirfen daher erst nach
Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU begonnen
werden.

Eine Beschéftigung ohne die erforderliche
Arbeitserlaubnis-EU kann mit einer GeldbulRe ge-
ahndet bzw. mit einer Freiheits- oder Geldstrafe
bestraft werden. (§§ 404 Abs. 2 Nr. 3 SGB Il und
§§ 10, 11 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz —
SchwarzArbG).

6.3 Beschaftigung als Leiharbeitnehmer

Die Arbeitserlaubnis-EU gilt nicht fir eine Tatigkeit als Leiharbeitnehmer.

Der Verleih und die Beschaftigung von Auslan-
dern ohne Genehmigung verstollen gegen das
Gesetz zur Regelung der gewerbsmaligen
Arbeitnehmerlberlassung - Arbeithehmertber-
lassungsgesetz - AUG.

Stellt sich bei einer Prifung heraus, dass bei der
tatsachlichen Durchfihrung des Werkvertrages
die Arbeitnehmer des auslandischen Unterneh-
mens dem Auftraggeber zur Arbeitsleistung tUber-
lassen werden, haben alle Beteiligten mit straf-
rechtlichen Sanktionen zu rechnen (§§ 15 ff AUG
—s. Anhang)
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Sonstiges

7. SONSTIGES

7.1 Rechtsbehelf

Gegen Entscheidungen kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung
schriftlich Widerspruch eingelegt werden.

Kann dem Widerspruch nicht abgeholfen werden,
erhalten Sie einen schriftlichen Widerspruchsbe-
scheid, gegen den Sie Klage beim zustandigen
Sozialgericht erheben kénnen.

7.2 Niederlassungspersonal/Schliisselpersonal

e Fir das in Schlusselpositionen eingesetzte
Personal in den Niederlassungen gelten die
Ubergangsregelungen zur Arbeitnehmerfrei-
zugigkeit. Die Zulassung des Niederlas-
sungspersonals richtet sich nach den natio-
nalen Bestimmungen des Arbeitsgenehmi-
gungsrechts.

e Der Begriff des in Schlisselpositionen be-
schaftigten Personals wird in den Europaab-
kommen definiert. Diese Definition umfasst
folgende Persongruppen:

o Leitende Mitarbeiter und Fiihrungskrafte,

o Verwaltungspersonal mit betriebsspezifi-
schen Kenntnissen

e Personen mit hohen oder ungewdhnlichen
Qualifikationen fur bestimmte Arbeiten
oder Aufgaben und Kenntnissen

Auskiinfte zu arbeitsgenehmigungsrechtlichen Fragen erteilt
die Agentur fur Arbeit am Sitz der Niederlassung.

7.3 Zusammenarbeit mit anderen Behdrden

Bitte achten Sie auf die Vollstéandigkeit und Richtigkeit Ihrer Angaben. Sollten Sie falsche Angaben machen
oder sich Anhaltspunkte fir VerstolRe gegen die einschlagigen Gesetze und Bestimmungen ergeben, setzen
Sie sich der Gefahr von Ordnungswidrigkeiten- oder Strafverfahren aus. Verst6f3e werden mit Nachdruck
verfolgt und geahndet. Die Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit arbeiten hierbei mit anderen Behor-

den zusammen.

7.4 Rechtsberatung

Die Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit dirfen keine Vertrags- oder Rechtsberatung durchfiihren.
Bitte wenden Sie sich in diesen Fragen an die Vertreter der rechtsberatenden Berufe.

7.5 Datenschutz

Das Bundesdatenschutzgesetz schiitzt Sie vor
einer missbrauchlichen Erhebung und Verwen-
dung Ihrer personlichen Daten. Diese dirfen nur
dann verarbeitet oder offenbart werden, wenn ei-
ne Rechtsvorschrift dies zulasst oder Sie selbst
zugestimmt haben. Die von lhnen erfragten An-
gaben werden benétigt um |hre Antrage prifen
bzw. entscheiden zu kdénnen.

Ihre Pflicht hierbei mitzuwirken ergibt sich aus
§§ 60 ff Sozialgesetzbuch Erstes Buch (SGB 1).
Bei fehlender Mitwirkung kann die Leistung ganz
oder teilweise versagt werden (§ 66 SGB ).

Ihre Daten werden im erforderlichen Umfang
auch zur Erfilllung anderer Aufgaben der Bun-
desagentur fir Arbeit nach dem Aufenthaltsge-
setz (§§ 86 ff) gespeichert und genutzt. An ande-
re Stellen werden die personlichen Daten des
Werkvertragsarbeitnehmers nur in dem Umfang
weitergeleitet, der durch das Bundesdaten-
schutzgesetz zugelassen ist.
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Stand: 7/2007

Vordruck: Selbstauskunft Anlage 1

e Bundesagentur fiir Arbeit

INFORMATIONEN
flr den Besteller von Bauleistungen bei einer auslandischen Bauunternehmung
zur Durchfiihrung eines Werkvertrages

AUSKUNFT
Uber die betrieblichen Verhaltnisse

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben bei einem im Ausland ansassigen Unternehmen Bauleistungen bestellt und dartber einen Werkvertrag
abgeschlossen. Das auslandische Unternehmen bendétigt fur seine Arbeitnehmer, die im Rahmen dieses Werkver-
trages in der Bundesrepublik Deutschland tatig werden sollen, eine Erlaubnis, die zur Ausibung der Beschafti-
gung berechtigt. Fur die Entscheidung, ob eine Zustimmung zum Aufenthaltstitel oder eine Arbeitserlaubnis-EU
erteilt kann, werden auch Informationen von Ihnen benétigt, die sich auf lhre betrieblichen Verhaltnisse beziehen.

Die Zustimmung zum Aufenthaltstitel bzw. die Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU an auslandische Arbeitnehmer
zur Durchfiihrung von Werkvertragen Uber Bauleistungen ist grundsatzlich ausgeschlossen, sofern

e der deutsche Vertragspartner kein Betrieb der Bauwirtschatft ist,

e in dem Betrieb des deutschen Auftraggebers beschaftigte Arbeitnehmer kurzarbeiten oder der Betrieb bei der
Agentur fur Arbeit Kurzarbeit angezeigt hat oder

e eine Anzeige nach § 17 Kindigungsschutzgesetz vorliegt. Diese Anzeige wirkt sich innerhalb der nachsten
12 Monate auf die Entscheidung Uber das Antragsverfahren aus. Ma3gebend ist die durch die zusténdige
Agentur fur Arbeit festgestellte Wirksamkeit der Anzeige.

Die Zulassung auslandischer Werkvertragsarbeitnehmer ist im Verhaltnis zu den gewerblichen Arbeithehmern der
Bestellerfirma zahlenmafig begrenzt. Fir Werkvertrage mit in der Bundesrepublik Deutschland ansassigen Un-
ternehmen konnen wie folgt Werkvertragsarbeitnehmer zugelassen werden:

Inlandisches Bauunternehmen mit Werkvertrage

e bis zu 50 gewerblichen Arbeitnehmern bis zu 15 Werkvertragsarbeitnehmer;
héchstens die eigene Beschaftigtenzahl an
gewerblichen Arbeitnehmern

e mehr als 50 gewerblichen Arbeitnehmern bis zu 30 v. H. der Beschattigten;
héchstens jedoch 300 Werkvertragsarbeitnehmer

Mafgebend fiir die Festsetzung der Zahl der gewerblichen Arbeitnehmer sind Jahresdurchschnittszahlen der Be-
schaftigung. Dazu werden grundsatzlich die Beschaftigungsdaten der Monate Marz und September sowie des
Monats vor Abgabe der Selbstauskunft benétigt. Der Nachweis ist durch eine Kopie der Meldungen an die Zu-
satzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK) zu erbringen. Das gilt auch fir Betriebe des Baugewerbes, die
unter den Rahmentarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk oder des Gerustbaugewerbes bzw. unter den Bun-
desrahmentarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau fallen.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass ohne die Beantwortung der auf der zweiten Seite erforderlichen Angaben keine
Entscheidung Uber die Zulassung von Werkvertragsarbeithehmern fiir die Durchfiihrung des Werkvertrages
getroffen werden kann. Sie kdnnen das ausgefiilite Formblatt, zusammen mit den Kopien der ZVK-Meldungen,
Ihrem Vertragspartner fiir die Unterlagen zum Werkvertrag aushandigen oder direkt dem zustandigen Standort der
Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) Ubersenden.

Welcher Standort der ZAV zustandig ist entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 16 bzw. 16 a, das im Internet unter
www.arbeitsagentur.de >Unternehmen > Arbeitskraftebedarf > Beschaftigung > Auslander > Werkvertragsarbeit-
nehmer < eingesehen werden kann. Dort kdnnen Sie sich auch Uber die weiteren Voraussetzungen und das Ver-
fahren fur die Zulassung auslandischer Werkvertragsarbeitnehmer informieren.

Mit freundlichen Griiken
Bundesagentur fiir Arbeit
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Stand: 7/2007

Vordruck: Selbstauskunft Anlage 1

Werkvertrag Gber Bauleistungen vom: Auﬂrags-Nr:
(soweit bekannt)
Bestellerfirma (Auftraggeber) Nachunternehmer (Auftragnehmer)
(Name)
(Anschrift)

Betriebskonto-Nr. bei der ZVK:

ja*) nein *)

Im Bundesgebiet bestehen weitere Niederlassungen
(Bei Beantwortung der Frage mit ,ja“ geben Sie bitte nachfolgend die Adresse und die Betriebskontonummer der ZVK an)

| HEEEEEEE
2 HEEEEREE

(Soweit weitere Niederlassungen bestehen, geben Sie diese entsprechenden Daten bitte auf einem gesonderten Blatt an)

Betriebs-Nr. (Agentur flr Arbeit): | | | | | | | | |

Auskunft Uberdie betrieblichen Verhaltnisse:
1. Gewerbliche Arbeitnehmer (ohne die zu ihrer Berufsausbildung Beschattigten):

In meinem Betrieb waren in der vorangegangenen Zeit gewerbliche Arbeitnehmer jeweils am Ersten des Monats wie folgt

beschaftigt:
Jahr Zahl
Méarz insgesamt gewerbliche Arbeitnehmer
September insgesamt gewerbliche Arbeitnehmer
insgesamt gewerbliche Arbeitnehmer
(Monat vor der Informationsabgabe)
2. Kurzarbeit: ja*) nein *)
Im Betrieb wird kurzgearbeitet seit:
FUr den Betrieb wurde Kurzarbeit angezeigt am:
3. Entlassungen: ja*) nein *)
Anzeige nach § 17 Kiindigungsschutzgesetz wurde erstattet: am:
Weitere Werkvertrage tber Bauleistungen wurden mit auslandischen Nachunternehmern abgeschlossen und
dem zustandigen Standort der ZAV vorgelegt: ja*) nein *)
s. Anlage

(Bei Beantwortung der Frage mit ,ja“, geben Sie die entsprechenden Daten bitte auf einem gesonderten Blatt an)

Ich bin damit einverstanden, dass die Daten elektronisch gespeichert und der ausldndischen Kontingentvergabestelle meines
Vertragspartners die Entscheidungen im Rahmen des Zulassungsverfahrens mitgeteilt werden.

Ort, Datum Stempel und Unterschrift

*) Zutreffendes bitte ankreuzen

D Anlagen: Kopien der Meldungen an die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes
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Erklarung zum Werkvertrag

Erklarung zum Werkvertrag

1. Angaben zum Werkvertrag - Teilleistungsvertrag - Nachtrag vom

| Datum:

Auftrags.-Nr.:‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Auftragnehmer (Name, Firmenstempel)

Verantwortlicher Ansprechpartner/ Zustellungsbevollméchtigter:

Telefon:

Fax:

Anschrift im Ausland

Stralle PLZ Ort
Anschrift im Inland
Stral3e PLZ Ort
Auftraggeber
Anschrift PLZ Ort
Betriebsstatte / Baustelle / Einsatzort
a) | Objektbezeichnung:

S